
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA

Comprensivo del LICEO CLASSICO/SCIENTIFICO 

 Via Ovidio 
e-mail BRIS006001@istruzione.it

Circ. n. 156 

OGGETTO: Sciopero Nazionale  per l’intera giornata del giorno 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con parti
riferimento agli artt. 3 e 10. Indetto dalle Organizzazioni Sindacali:

 
- USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per l’intera giornata”, con adesione del 

sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna; 
 

- Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l’intera giornata”, con adesione della 
Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua; 
 

-  FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e r
 

-  SISA – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’
per l’intera giornata”; 

 
-  FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed educativo, a tempo 

determinato e indeterminato, per l’intera giornata”
 

 La scrivente, 

in riferimento allo sciopero indetto dai sindacati sopra indicat
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, comunica quanto segue:
 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE
Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 17

 

b) MOTIVAZIONI 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono esposte nella nota sindacali allegata.
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2021
nella scheda allegata; 

 
 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione 

   

USB                                 / 
FLC CGIL         66 
UIL SCUOLA RUA       9  
COBAS            3 
SISA            /  
FeNSIR                       /  

    

                                                                                 
 
 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
 SUPERIORE 

“Cataldo Agostinelli” 
Comprensivo del LICEO CLASSICO/SCIENTIFICO -I.T.E.S. – I.P.S.I.A. 

I.P.S.S.S.- I.P.S.E.O.A. 
Via Ovidio - 72013 CEGLIE MESSAPICA (BR) 
BRIS006001@istruzione.it   -   Segr. 0831/377890  –  Fax 0831/379023  

 
 Ceglie Messapica,

 
 

Al PERSONALE

 

 
 

per l’intera giornata del giorno 17 Novembre  2023. Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con parti

lle Organizzazioni Sindacali: 

: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per l’intera giornata”, con adesione del 
sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna; -  

“tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l’intera giornata”, con adesione della 
Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua;  

: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per l’intera giornata;

Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’

nte, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed educativo, a tempo 
determinato e indeterminato, per l’intera giornata” 

sopra indicati, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
17 Novembre 2023  e interesserà tutto il personale della Scuola.

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono esposte nella nota sindacali allegata. 

NAZIONALE 
livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2021

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale in oggetto ha ottenuto i seguenti voti:
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Ceglie Messapica, 13/11/2023 

PERSONALE DOCENTE Al 
PERSONALE ATA 

Al  Sito WEB 

2023. Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 

: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per l’intera giornata”, con adesione del 

“tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l’intera giornata”, con adesione della 

icerca e dell’Area dirigenziale, per l’intera giornata; 

Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, 

nte, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed educativo, a tempo 

sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, comunica quanto segue: 

della Scuola. 

livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2021-2023 è indicata 

scolastica, l’organizzazione sindacale in oggetto ha ottenuto i seguenti voti: 



e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
I dati riferiti ai precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente 
a.s. e dell’a.s. precedente sono indicati nella scheda allegata. 

 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa 
istituzione scolastica, non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 
Al fine di: 
acquisire nei 4 giorni antecedenti lo sciopero in oggetto le comunicazioni del personale, come espressamente richiesto dall’accordo 
citato in premessa, 
attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni 

 
SI INVITA 

 
Tutto il personale in indirizzo a rendere, entro il 14 Novembre  2023, la comunicazione di cui all’art. 3, comma 4 dell’Accordo del 
02.12.2020, compilando il form, al seguente link: 

 
link: https://forms.gle/TxgnMVwHitjfBYuG8 

Si ricorda che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 
previsto al comma 6 art 3 accordo nazionale. 

 
 
 
                     Il Dirigente Scolastico 
                  Dott.ssa Angela ALBANESE 

L’originale del documento è conservato presso L’Ufficio 
                                                                                                                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                                                        dell’ex art. 3, comma 2, del D. lgs n. 39/1993 

  
 
 
 
























